L'Addendum
alle procedure

di sicurezza in
ambito di Reti

Dott.ssa Antonella Ferrari
Aspera231

FA" N

= PERA
231 JEAMRET]



La situazione di emergenza sanitaria Covid-19 ha posto nuove
istanze che impattano sui processi aziendali, soprattutto dal punto
di vista della

Sicurezza
Situazione

Nuove tutele per Nuove responsabilita

di partenza

i Lavoratori per il Datore di Lavoro




Norme di

riferimento

Art. 2087 Codice Civile

«L'imprenditore e tenuto ad
adottare, nell'esercizio
dell'impresa, le misure che,
secondo la particolarita della
loro esperienza e tecnica, sono
necessarie a tutelare l'integrita
fisica e la personalita morale dei
prestatori di lavoro»

D.lgs. 81/2008

«Testo Unico sulla salute e
sicurezza sul lavoro»

in attuazione dell’articolo 1
della Legge 3 agosto 2007, n.
123 in materia di tutela della
salute e sicurezza nei luoghi

di lavoro.




Modello di
Organizzazione,
Gestione e Controllo
ex D.lgs. 231/2001

Responsabilita Amministrativa
della Societa

" Introduzione all'interno del
Sistema 231 e del
Catalogo dei Reati Presupposto
dell’art. 25-septies*

«Omicidio colposo o lesioni gravi o
gravissime commesse con violazione delle
norme sulla tutela della salute e sicurezza

% sul lavoro» 2
[—]

=

*Articolo aggiunto dalla L. 3 agosto 2007, n. 123
e sostituito dal
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

— Fondamentale implementare
nel proprio MOGC231 protocolli
inerenti la sicurezza.

— Nella situazione contingente,
importante implementare misure
idonee e specifiche

/.

Garantire adeguati livelli di
protezione
grazie a efficienti piani d'azione



https://www.altalex.com/documents/leggi/2007/08/28/sicurezza-sul-lavoro-la-delega-per-l-emanazione-di-un-testo-unico

Addendum

«Gestione
rischio biologico
COVID-19»

v L'’Addendum, alla gia implementata Procedura sulla Sicurezza, & una apposita
procedura che sancisce tutte le misure idonee a contenere il rischio da contagio di
COVid-19.

v Tale format apposito € il frutto della combinazione di tutte le normative sulla
sicurezza, cui si aggiungono i DPCM emergenziali ed il

«Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto

e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro»

siglato dalle parti sociali.

v I suoi punti salienti, studiati in base alla struttura societaria, trattano di:

* Informazione
* Accesso alla sede di lavoro
* |lgiene in azienda
* Utilizzo di DPI specifici
* Spazi comuni e spostamenti
* Caso sintomatico in azienda
* Medico competente e RLS



http://www.salute.gov.it/portale/nuovocoronavirus/dettaglioContenutiNuovoCoronavirus.jsp?lingua=italiano&id=5383&area=nuovoCoronavirus&menu=vuoto&tab=1
http://www.salute.gov.it/portale/nuovocoronavirus/dettaglioContenutiNuovoCoronavirus.jsp?lingua=italiano&id=5383&area=nuovoCoronavirus&menu=vuoto&tab=2
http://www.salute.gov.it/portale/nuovocoronavirus/dettaglioContenutiNuovoCoronavirus.jsp?lingua=italiano&id=5383&area=nuovoCoronavirus&menu=vuoto&tab=3
http://www.salute.gov.it/portale/nuovocoronavirus/dettaglioContenutiNuovoCoronavirus.jsp?lingua=italiano&id=5383&area=nuovoCoronavirus&menu=vuoto&tab=4
http://www.salute.gov.it/portale/nuovocoronavirus/dettaglioContenutiNuovoCoronavirus.jsp?lingua=italiano&id=5383&area=nuovoCoronavirus&menu=vuoto&tab=
http://www.salute.gov.it/portale/nuovocoronavirus/dettaglioContenutiNuovoCoronavirus.jsp?lingua=italiano&id=5383&area=nuovoCoronavirus&menu=vuoto&tab=7

Addendum emergenziale
PROCEDURA P.10.

“Gestione rischio

biologico COVID-19"
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10.2 OGGETTO E FINALITA

«Gestione rischio biologico B —

COVlD-19» F— e

10.3 FUNZIONI COINVOLTE

Qualche esempio

10.4 RIFERIMENT!

» D.lgs.81/2008

» DUWRI

» DWR

> Circolare del Ministero della salute 03/02/2020 “indicazioni per gl operatori dei servizi/esercizi a
contatto conil pubblico”;

> Ministero della Salute: Ordinanza 21/02/2020 “Ulteriori misure profilattiche contro fa diffusione
della maiattia infettiva COVID-19%;

COVID-19.
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10.5.5  ABGIORNAMENTO DUVRI
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Addendum =

data 24 aprile 2020 (4ll 3)
1l documento contiene 13 -ms-mid- riprendendo quanto gié dispasto, prevedono ulteriori
specificazioni con F obiettiv di fornire maggion indicazioni operative atte ad incrementare le g attuate

«Gestione rischio biologico e Enme—

igo o cor ramigfs ssiencai, 5 procece st zanificuione zecndo o ircolwre N3443
202200

- lﬁpuu-mmun%ummmmn

| e acmanens st s ) om0 prefe svinens pracausion genche persona, st ke s §
_1 )) cendinid peico naaste st + e e & e, o0 s < sapee, segnco
© 53 2 pa - utiizzare icone ed ] i, mesd a disposizione

o ot s,

n—mmmmm
e maxchesine saramno utiizate in conformith 8 quant preveto

T o o | et ped e

Qualche esempio e

aisporre s chiuzura el atiith non in elenco /o e chizi 060
repart civeri ashe
[pertas repar, ravorire s mogaith S favoro agie:

mpmmqummu
e

“2uera gararnanas
‘znnbsre stte e racterte o svors.

Neettics i ricurre i contatt:

spaci comuri]:
2 pombie, sedars e pors d rr e uem e o1 el
1ocaf ove precizpore attre: etergent..
3000 limitats gF spostament]aifintemo oel ito;

3000 proicit Ie runioni in presencs, per i

= periecipesions dowrs comunque exzere ricxts 8 minimo, ferme

e st o e i e
anche abbigatoria,

# mencn competamerts octe famasione protssionse efo

lnpﬁmmmnmﬁm‘nﬁlm igere e progre

x-mem-mnmm




L'Addendum
perle
Reti d'Impresa

N
®.
N

La procedura “Gestione del Rischio biologico COVID-19” € atta a fronteggiare 'emergenza
sorta a sequito della diffusione della SARS-Cov-2 e dalla necessita di porre in essere misure
idonee a prevenirne la diffusione all'interno di ogni contesto aziendale di riferimento.

Nel caso delle Reti d'Impresa, essa deve pertanto essere concepita come un protocollo
univoco in grado di individuare le procedure ed i processi condivisi da tutte le societa
aderenti.

E destinata a tutti i dipendenti delle Retiste ed é finalizzata a mantenere ad un livello
accettabile il rischio da contagio in tutti gli impianti gestiti, nonché a tutelare la salute e la
sicurezza di tutti gli operatori di qualsiasi livello e di qualsiasi societa facente parte della Rete.

Ma per far si che le procedure siano attuali ed efficaci, si rende necessario lavorare di
concerto con le maggiori funzioni di rete coinvolte ed adibite ad ambiti precisi della sicurezza:

Datore di Lavoro
RSPP o O O
@ RLS
@ SIC
Medico Competente
Consulenti

.... per accogliere le istanze non solo dell'organizzazione intesa in senso lato,
ma anche per elaborare le misure specifiche relative anche alle singole organizzazioni.




Grazie per |'attenzione!
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