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04. I NOSTRI SERVIZI

Formazione

- Formazione finanziata per le imprese e Fondi Interprofessionali
- Formazione Specialistica per Sicurezza, Ambiente, Qualita e trasporti
- Percorsi per 'Apprendistato Professionalizzante

- Corsi per il rilascio di qualifiche regionali e nazionali

- Corsi e certificazioni in ambito IT e lingue

Master, corsi di Specializzazione e Universita

Sistemi di Gestione e Certificazioni
- Sicurezza sui luoghi di lavoro
- Incentivi e finanziamenti per le imprese

Progetti di sviluppo e investimento

Pratiche per I'Apprendistato professionalizzante
- Richieste di Incentivi allassunzione
- Ricerca e selezione del personale

- Attivazione Tirocini



01. CHI SIAMO

La TIME VISION scarl e Agenzia Formativa Accreditata in
Regione Campania, Agenzia per lintermediazione al
Lavoro riconosciuta al Ministero del Lavoro, Capofila
del Polo Tecnico Professionale Campania'Soul
(agribusiness), ed Operatore accreditato al programma
Garanzia Giovani.

02. I NOSTRI OBIETTIVI

- agevolare lingresso nel mercato del lavoro

* riqualificare e ricollocare sul mercato del lavoro i
lavoratori esclusi 0 a rischio di esclusione

- favorire l'acquisizione di skill valide

- favorire I'awvio di specifiche attivita d'impresa

- offrire alle imprese soluzioni ad hoc in materia del
lavoro

* supportare la competitivita delle imprese

03. I NOSTRI VALORI

ONESTA E TRASPARENZA
Principi fondamentali che contraddistinguono tutte le
nostre iniziative.

PARTNERSHIP

In tutte le nostre partnerships diamo e cerchiamo
rispetto, comprensione, collaborazione e soprattutto
fiducia.

MIGLIORAMENTO CONTINUO

Svolgiamo le ns attivita in un'ottica di miglioramento
continuo con l'obiettivo di raggiungere la piena soddi-
sfazione dei nostri clienti.

SPIRITO DI INIZIATIVA

Tramite una costante attenzione verso le esigenze
espresse ed implicite dei nostri clienti siamo pronti a
fornire le soluzioni migliori.

PASSIONE
La motivazione che guida le nostre attivita.
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L'Apprendistato € un contratto di lavoro assimi-
labile ad un contratto a tempo indeterminato,
finalizzato alla formazione, all'occupazione e al
primo inserimento lavorativo, particolarmen-
te vantaggioso per I'impresa.

| benefici principali per Iimpresa che assume

apprendisti sono:

* ridotto costo contributivo: per i primi 3 annila
riduzione e pari al 100%;

e ridotto costo fiscale;

* livello di inquadramento contrattuale inferio
re fino a due livelli rispetto ad un lavoratore di
pari mansione;

* incentivi all'assunzione (es. Garanzia Giovani).

Per questa categoria di lavoratori esiste
I'obbligo della formazione annuale, e la Time
Vision in linea con quanto disciplinato dal Testo
Unico dellApprendistato - ART. 44 DEL d. IGS
81 del 15/06/2015, D.G.R. 664 del 31/10/2017 e
D.D. 6 del 02/02/2018 organizza a favore delle
imprese e degli apprendisti, percorsi formativi
aderenti alla normativa.

Ciascun percorso - di base o trasversale - puo
essere erogato in aula, presso la nostra sede
accreditata, oppure online, tramite la nostra
piattaforma di formazione a distanza (FAD)
www.corsinrete.com

La TIME VISION, oltre alla formazione specifica

dell'apprendista, fornisce all'impresa supporto

e consulenza nella realizzazione delle seguenti

attivita:

* supporto e consulenza per la richiesta di
incentivi all'assunzione;

* consulenza legislativa ed espletamento di
tutte le pratiche amministrative con enti terzi

« formazione del tutor aziendale;

* certificazione dei percorsi formativi degli
apprendisti e gestione dello scadenziario;

* supporto e consulenza per la richiesta di
finanziamenti per la formazione per
apprendistato.

Castellammare di Stabia (Napoli)
* Corso Alcide de Gasperi, 169 - Tel: +39 081 3941097 /081 8715396
* Via Regina Margherita, 42 - Tel: +39 081 4241474

Centro Direzionale di Napoli
* |sola E/5 Scala C, Napoli - Tel: +39 081 6339363

Milano
* Viale Monza, 258 - Tel: +39 0287165211

email: info@timevision.it - www.timevision.it
www.sportelloapprendistato.it
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FORMAZIONE FINANZIATA PER LE AZIENDE

Siamo attivi nel settore della Formazione Finan-
ziata Continua per le Aziende e siamo specializ-
zati nella progettazione e nell'attuazione dei
progetti finanziati dalla Regione, da Fondi Inter-
professionali e da Fondi Nazionali ed Europei.
(Fondimpresa, Fonarcom, FondoProfessioni,
Fondirigenti, etc.)

Per le imprese che necessitano formazione del
proprio personale (strategica, professionaliz-
zante o abilitante) ricerchiamo e proponiamo le
fonti piu opportune - Bandi, Avvisi e Fondi
Interprofessionali - per finanziare progetti
formativi specifici, progettati ed attuati per
migliorarne la competitivita.

| Corsi proposti possono essere finalizzati a
potenziamenti/ampliamenti delle aree di busi-
ness oppure essere mirati ad ottemperare a
normative di specifici settori. In ambo i casi la
preparazione e [lattuazione dell'intervento
sono sempre precedute da approfondite anali-
si di opportunita e mercato e seguite da
un'accurata gestione della rendicontazione dei
costi.

Attuiamo Piani di Formazione Finanziata
Continua occupandoci di tutte le fasi del
ciclo di vita progettuale, dalla rilevazione
del fabbisogno formativo alla gestione
finanziaria.

Castellammare di Stabia (Napoli)
Lavoriamo con serieta e dedizione e avvalendo- * Corso Alcide de Gasperi, 169 - Tel: +39 081 3941097 / 081 8715396
ci di docenti e professionisti di alto profilo, C gl s sl el DRl
affinché il servizio formativo, oltre ad essere a Centro Direzionale di Napoli

costo ed impatto zero, determini benefici * Isola E/5 Scala C, Napoli - Tel: +39 081 6339363

Milano
* Viale Monza, 258 - Tel: +39 0287165211

email: info@timevision.it - www.timevision.it
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RICERCA E SELEZIONE

Time Vision annovera risorse con ventennale esperienza
nella ricerca e selezione di personale, allo scopo di offrire
un servizio di alta qualita nel reclutamento. Forniamo
consulenza anche nella ricollocazione del personale (servi-
zio di outplacement).

Analisi del contesto: la conoscenza con il Cliente ci
permette di valorizzare I'analisi dei fabbisogni e soprattut-
to il contesto in cui la risorsa deve essere inserita. La
raccolta delle informazioni di profiling ci consente anche di
fornire consulenza al Cliente sulle potenziali modalita
d'ingresso, individuando risorse che possono essere inseri-
te attraverso misure di politica attiva.

Ricerca: la job profile elaborata di concerto con il Cliente e
la base per la stesura dei nostri annunci, mirati all'obiettivo
di intercettare le risorse piu attinenti alle esigenze del
Cliente. | nostri annunci sono regolarmente pubblicati sui
siti aziendali e sui principali motori di ricerca lavoro sia
generalisti che specialistici, con cui abbiamo attuato accor-
di specifici per la diffusione massima dei profili ricercati.

Selezione: le attivita di selezione cominciano con un accu-
rato screening allo scopo di individuare i candidati cosid-
detti “idonei su carta” e valorizzare il loro interesse attra-
verso un'intervista telefonica. Il colloquio de visu completa
poi I'approccio conoscitivo, attraverso anche un'approfon-
dita analisi verbale e paraverbale del candidato. Nel caso
fosse necessario, l'iter selettivo & arricchito da test motiva-
zionali o assessment center.

Inserimento: completiamo il nostro approccio consulen-
ziale attraverso il supporto sulle modalita di inserimento
piu vantaggiose e sulle opportunita di finanziamento ed
incentivi all'assunzione piu in linea con le caratteristiche
della risorsa individuata e le esigenze del Cliente.

Perché scegliere Time Vision: ci assicuriamo che i nostri
Clienti siano sempre informati di ogni fase delle attivita di
selezione. Le nostre tariffe sono altamente concorrenziali:
se la risorsa individuata € inserita nell'organico dal Cliente,
previa attivazione di una misura di politica attiva in cui
TIME VISION ¢ indicato come operatore dei servizi per il
lavoro per la presa in carico del candidato e la relativa
profilazione, la selezione & gratuita. Le politiche attive ci
permettono anche di agevolare l'ingresso dei nuovi
dipendenti.

Castellammare di Stabia (Napoli)

* Corso Alcide de Gasperi, 169 - Tel: +39 081 3941097 / 081 8715396
* Via Regina Margherita, 42 - Tel: +39 081 4241474

Centro Direzionale di Napoli
* Isola E/5 Scala C, Napoli - Tel: +39 081 6339363

Milano
* Viale Monza, 258 - Tel: +39 0287165211

email: info@timevisio
www.oggilavoro.com






SERVIZI PER IL LAVORO

Siamo attivi nel settore del Lavoro e della
consulenza in materia e siamo accreditati
presso la Regione Campania come Operatore

per i Servizi per il Lavoro.
Autorizzati dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali come Agenzia per il lavoro.

Oltre ad un servizio informativo costante e
puntuale sulle normative, le opportunita e gli
adempimenti connessi ad assunzioni e gestio-
ne del personale indirizzato sia ad Imprese che
a Consulenti del Lavoro, ci occupiamo diretta-
mente di:

* politiche Attive del Lavoro;

* richieste ed attivazioni di Tirocini aziendali;

« adempimenti formativi e burocratici connessi
allApprendistato professionalizzante;

+ adempimenti formativi e burocratici agli
Ammortizzatori sociali (CIG in deroga);

* ricerca e selezione del personale;

* incentivi all'occupazione.

Abbiamo realizzato e gestiamo dal 2001 il
Portale di Trova Lavoro Oggilavoro.com:
portale di Annunci di Lavoro promosso e patro-
cinato dalla Provincia di Napoli, con lo scopo di
favorire l'occupazione e il contatto tra mondo
delle Imprese e giovani in cerca di lavoro.

I numeri di Oggilavoro.com (rif. Maggio 2019):

+ 9.068 Offerte pubblicate
* 92.450 Accounts di Candidati

* 55.54 Curriculum Pubblicati dai Candidati Castellammare di Stabia (Napoli)
. 6.780 Aziende con Profilo e Offerte * Corso Alcide de Gasperi, 169 - Tel: +39 081 3941097 / 081 8715396
) * Via Regina Margherita, 42 - Tel: +39 081 4241474

Centro Direzionale di Napoli
* Isola E/5 Scala C, Napoli - Tel: +39 081 6339363

Milano
* Viale Monza, 258 - Tel: +39 0287165211

email: info@timevision.it - www.timevision.it
www.oggilavoro.com
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SICUREZZA AMBIENTE E RIFIUTI

Eroghiamo percorsi formativi specialistici e
consulenza qualificata su tematiche quali:
Ambiente, Sistemi di Gestione, Qualita e
Trasporti.

| nostri percorsi prevedono il rilascio di qualifi-
che regionali, di certificazioni ed abilitazioni.

SICUREZZA

* Tutti i percorsi previsti dal decreto legislativo
81/08 ed Accordi Stato-Regioni

* Consulenza per la redazione di DVR, Piani di
Emergenza e regolarizzazione dell'impresa
sulla Normativa specifica per la Sicurezza
del proprio settore Ateco

AMBIENTE - RIFIUTI E AMIANTO

Interventi formativi inerenti gestione e certifi-
cazione ambientale di Sistema e di prodotto,
Gestione Sostanze Chimiche, Gestione Rifiuti e
tracciabilita e abilitazioni per:

+ Corsi aggiornamento Amianto e Corso ESEDI

+ Addetto e Personale operativo per la raccolta
e lo smaltimento dell'amianto

+ Consulente alla Sicurezza del Trasporto di
Merci Pericolose ADR - DGSA

AMBIENTE ED ENERGIA

* Tecnologie in materia di efficienze energetica
ed energie rinnovabili

* Tecniche e metodologie in materia di Carichi
ed Impatti Ambientali ed Energetici

AMBIENTE ED ENERGIA
* Auditor di |, Il e lll parte per gli schemi 9001,
14001, 45001, 19011, BRC FOOD, I1SO 22000

Castellammare di Stabia (Napoli)
* Corso Alcide de Gasperi, 169 - Tel: +39 081 3941097 / 081 8715396
* Via Regina Margherita, 42 - Tel: +39 081 4241474

Centro Direzionale di Napoli
* Isola E/5 Scala C, Napoli - Tel: +39 081 6339363

Milano
* Viale Monza, 258 - Tel: +39 0287165211

email: info@timevision.it - www.timevision.it
www.responsabiletecnicorifiuti.it



() TIME VISION

FORMAZIONE CONSULENZA LAVORO




TIME VISION offre un servizio di consulenza per
I'adozione dei sistemi di gestione per le imprese.

L'adozione di un modello organizzativo oltre a
favorire un aumento della competitivita
aziendale ed un’ottimizzazione dei processi, a
garantire una maggiore tutela della alta dire-
zione e dell'organizzazione aziendale nel suo
complesso, €& ormai di fatto una condizione
necessaria per potersi affermare nel mercato
globale.

Oggi piu che mai la presenza di certificazioni
riconosciute determina la scelta di fornitori,
la possibilita di partecipare a gare ed appalti
e di accedere a reti di imprese e progettualita.

| sistemi di gestione per le imprese possono
essere realizzati in base alle seguenti norme,
standard e normative di riferimento:

* Norma ISO 9001

* Norma ISO 14001

* Modelli organizzativi ex 231/01
* Norma ISO 45001

* Modelli di Privacy aziendale

La consulenza & svolta da professionisti ed
esperti delle norme, degli standard, delle
normative di riferimento e dello specifico
settore aziendale che accompagnano le imprese
nelliter certificativo presso Enti internazional-
mente riconosciuti.

Castellam
* Corso Alcide

Centro Direzionale di Napoli
* Isola E/5 Scala C, Napoli - Tel: +39 081 6339363

Milano
* Viale Monza, 258 - Tel: +39 0287165211

email: info@timevision.it - www.timevision.it



In TIME VISION siamo convinti che la crescita dei
nostri clienti sia la nostra crescita.

Perseguiamo obiettivi di alto profilo collaborando con
le migliori professionalita perché la formazione non &
il fine delle nostre attivita, ma il mezzo per favorire il
successo dei nostri clienti.
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Corso Alcide de Gasperi, 169
Castellammare di Stabia (Napoli), 80053

Via Regina Margherita, 42
Castellammare di Stabia (Napoli), 80053

Centro Direzionale di Napoli,
Isola E/5, Scala C - Napoli, 80143
Tel: 081 394 1097 /081 871 53 96
Fax: 178 225 5443

email: info@timevision.it
www.timevision.it

fE@iINnYG

Viale Monza, 258
Milano, 20125
Tel: +39 0287165211
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